
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

และแบบสมัภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

 



๑๖๑ 
 



๑๖๒ 
 



๑๖๓ 
 



๑๖๔ 
 



๑๖๕ 
 



๑๖๖ 
 



๑๖๗ 
 

 

 

 



๑๖๘ 
 

 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท  ๔ 
ของบุคลากรเทศบาลเมืองตาคลี  อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

*********************** 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………….... 
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………………..... 
วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ : ……………………………………………………………………… 
เวลา : …………………………………………………………………………………………...... 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท  ๔ 
ของบุคลากรเทศบาลเมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาล
เมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านฉันทะ พอใจและความสนใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างไร 

............................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  

๒. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาล
เมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านวิริยะ ความเพียรพยายามในการปฏิบัติหน้าทีเ่ป็น
อย่างไร 

............................................................................................................................. .............
.................................................................................................... ............................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 
 
 



๑๖๙ 
 

๓. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาล
เมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านจิตตะ การเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ เป็น
อย่างไร 

............................................................................................................................. .............
................................................................................... .............................................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................ ................ 

๔. การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาล
เมืองตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ในด้านวิมังสา การพิจารณาไตร่ตรองโดยใช้สติปัญญา
ด้วยเหตุผลในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นอย่างไร 

............................................................................................................................. .............
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................... 
   

 

 

 

 

 

 


